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Hace ya casi 20 anos que la Asociacion Atalaya comenzoé a dar sus primeros pasos, fruto de un ilusionado proyecto de colaboraciéon
entre algunas Congregaciones Religiosas. No cabe duda que la situaciéon hoy en Burgos es distinta a la inicial, de ahi que estemos
inmersos en un proceso de evaluacion y de analisis de la actual realidad migratoria, convencidos, de manera positiva, de que ya
no es entendible el futuro de la humanidad sin el hecho migratorio y que los hermanos migrantes son fuente de esperanza para
nosotros. Sin duda que esta reflexion nos va a hacer una llamada a potenciar el trabajo en red de Atalaya con otras asociaciones de la
ciudad y también del ambito autonémico y nacional, con el fin de aunar fuerzas, de evitar duplicidades y de definir la especificidad
de nuestro servicio.

Todo el equipo de Atalaya quiere hacer suyas las palabras del Papa en su libro “Sonar juntos” (diciembre 2020): Este es el
momento para sonar en grande, para repensar nuestras prioridades — lo que valoramos, lo que queremos, lo que buscamos- y para
comprometernos en lo pequefio y para actuar en funcién de lo sofiado.

Este suefio implica garantizar a los emigrantes su dignidad y derechos, responsabilizarles para que sean protagonistas de su propio
destino y traducir en obras los cuatro verbos con los que la Enciclica FRATELLI TUTTI resume la atencion a estas personas:
acoger, proteger, promover e integrar. De ahi nuestra apuesta por la intervencién socio educativa con menores, jévenes y sus
familias y el haber procurado acompanar y ofrecer hospitalidad.

Atalaya es mas que un espacio fisico: es un equipo humano. La pandemia ha supuesto un duro golpe a la generosidad de muchos
voluntarios que por su edad y condiciones, han debido renunciar a su preciosa colaboracién. Pero la cadena de la solidaridad no se
ha interrumpido y la respuesta de nuevos voluntarios ha suplido de manera amplia las bajas. En los servicios sociales, la gratuidad,
sin esperar nada a cambio, es el don que reviste de calor y cercania la acogida del extranjero.

Esta crisis que tanto nos ha distanciado pasara. “En medio de las tinieblas, siempre comienza a florecer algo nuevo, que tarde o

temprano da fruto” (Evangelii gaudium). Por eso, estamos dispuestos a escuchar, a reflexionar, a sofnar juntos. Asi afrontaremos el
futuro de manera renovada.

Joaquin Barrero S]J,

Presidente de Atalaya Intercultural.



SOMOS ATALAYA
INTERCULTURAL

Atalaya Intercultural es una asociacion sin animo de lucro que lleva desde 2002 al
frente de un proyecto intercongregacional formado por cinco instituciones religiosas

de Burgos. Su objetivo principal es apoyar a la poblacion inmigrante de la ciudad en
mayor precariedad, promover sus derechos y contribuir a su integracion social, laboral y
cultural en la ciudad para que disfruten de una vida digna.

ESCLAVAS SDO. HIJASDELA COMPANIADE  RELIGIOSAS SALESIANOS
CORAZON DE CARIDAD JESUS DE MARIA  DE DON BOSCO
JESUS INMACULADA

Nuestro trabajo compartido se inspira en el humanismo cristiano y sigue los valores
de dignidad y justicia, interculturalidad, colaboracion, voluntariado, transparencia y
gratuidad.




MOHAMED

Bereber burgalés
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Desde que llegué a Atalaya me siento
en casa. Estoy muy agradecido por el
acomparniamiento y la dedicacion de_*

tantas personas. ’ ’

personas
atendidas

G255

personas
cubren sus
necesidades
basicas

IMPACTO TOTAL

adultos
formados

+4+

inserciones
laborales

menores
acompatiados

.
EY

personas
voluntarias
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ACOGIDA

Manteniendo la distancia
pero muy cerca de las personas.

Puerta de entrada al Centro Integral de Inmigracion Atalaya Intercultural,
donde se responde a las necesidades basicas de las personas y se facilita
informacion y apoyo desde el primer encuentro:

personas atendidas nuevos expedientes

acciones realizadas paises de origen

No ha parado su actividad durante todo el ano 2020, adaptando los canales de
atencion a través de medios telematicos para seguir apoyando a las personas
con mas necesidades.




CONCHITA

Voluntaria de Acogida

Al‘
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61 NACIONALIDADES
Destacan

Colombia 21%

SEXO
49% 51%
RANGO EDAD

Menores 12%  386-50 anos 32%
18-35 anos 40% Masde 50 16%

La crisis economica y social que atravesamos
estd golpeando duramente a las personas
migrantes y refugiadas. En contra de la
tendencia hasta antes de la pandemia, el
grueso principal de las atenciones de 2020 son
personas establecidas en Burgos que vuelven a
solicitar ayuda y orientacion social y laboral.



NECESIDA
BASICAS

TARJETAS
COMEDOR ALIMENTARIAS VIVIENDA

No ha parado su actividad durante Tarjetas de urgencia familiar para el Cobertura temporal de la necesitad
todo el ano 2020, adaptandose a apoyo alimentario durante el primer de alojamiento como pilar para un
las medidas sanitarias. estado de alarmay Navidad. itinerario integral de integracion.
personas atendidas personas atendidas personas alojadas

comidas/cenas tarjetas de urgencia plazas disponibles
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ACOMPA
NANDO
NOS

Desde Atalaya Intercultural hubo una
respuesta inmediata desde el inicio del
estado de alarma. Decenas de voluntarios
realizaron acompafiamiento telefonico
Ro P E Ro a casi 500 personas, haciéndolas
sentir cercania y calor en el primer
Dota de ropa adecuada al clima confinamiento domiciliario de 99 dias.

de nuestra ciudad a personas con
necesidad urgente.

66

El confinamiento fue muy

duro para todos. Estoy muy
agradecida por las llamadas, la
cercania y la preocupacion de
pers Ona{ mis profesoras.
acompanantes ' ’ ’

personas
familias atendidas atendidas

acciones realizadas
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como elemento fundamental para la integracion.

CLASES DE ESPANOL

La alfabetizacion y las clases de espafiol son habilidades imprescindibles [=] [=]
para la mejora de las relaciones sociales y la capacitacion profesional.
Es un trampolin para la incorporacién al mercado laboral.

=

personas han mejorado sus ~ niveles de

e
competencias en el idioma aprendizaje CAFETIN

Calor y café entre clases. ‘ ‘
2 Ooo Gracias a Atalaya estoy

. » mejorando el espafiol y
cafés servidos he comenzado a entrenar

(Contabilizado hasta el 14 balonmano, deporte que
de marzo de 2020) o . .
Jjugaba en mi pais.

SUSPENDIDO
. temporalmente ’ ’

60,1% hombres y 39,9% mujeres

39 nacionalidades (Destacan en

orden: Marruecos, Brasil, Ghana o

Georgia entre otros) turnos:

mananay tarde

El programa de clases de espafiol ha tenido
que adaptarse a la modalidad semipresencial y
formato online segun las restricciones sanitarias.




con menores, jovenes y sus familias.

Apostamos por una intervencion socioeducativa integral con
menores, jovenes y sus familias, a través del apoyo educativo
y la educacion en el ocio y tiempo libre.

menores 'y jovenes Zenores : ];'venes o
acom aﬁados e primaria € secunaaria,
¢ BACH y FP

Campamentos urbanos de

verano y durante el afio otras

actividades, siempre que las

restricciones lo han permitido: W
Baile oriental de los jovenes, i
visitas culturales en Navidad,

Belén Solidario de Fundacion

CajaCirculo o el acercamiento a

la tradicion de los Reyes Magos.

—

meriendas
para llevar

La adaptacion a la formacion

y acompanamiento online ha
sido fundamental para seguir
estando junto a muchos jovenes
y sus familias.

=

1enores y sus famzlzas

continuaron recibiendo apoyo educativo 'y
emoctonal de manera telemdtica. Ademads se
redujo la brecha digital mediante la cesion de
dispositivos electronicos.



EMPLEO #

Creando oportunidades laborales.

Facilitamos la insercion laboral de las personas a través de orientacion,
formacion y la intermediacién laboral. Apoyamos en la contratacién y
trabajamos en red para la defensa de sus derechos laborales.

DESPACHO DE
MEDIACION LABORAL

personas orientadas demandantes  entrevistas
de empleo mediadas
89,2% hombres y 60,8% mujeres

44 nacionalidades distintas.

(Destacan: Colombia, 1 5 6 inserciones laborales

Marruecos, Ecuador o conseg uidas
Venezuela entre otros).

No ha parado su actividad durante todo el afio 2020, adaptandolo los
canales de atencion a través de medios telematicos para seguir apoyando a
las personas con mas necesidades.

OUSMANE

e
' guineano burgalés

665

Me gustaria trabajar

en laindustria, me

estoy formando Yy estoy
aprendiendo mucho.Creo
que puedo aportar mucho
en el trabajo. (Sonrie)

”




CURSOSY
TALLERES

personas formadas

58,6% hombres y 41,4% mujeres
28 nacionalidades. (Destacan por
orden: Colombia, Marruecos,
Venezuela o Senegal entre otros).

INSTALACIONES  SERVICIO CUIDADOS
ELECTRICAS DOMESTICO GERIATRICOS
SOLDADURA CONDUCTOR/A

DE CARRETILLA
Pintura decorativa
Pladur
Op. basicas de rest. y bar e la
Maderay mueble colaboracion de
Chapa'y pintura
Fontaneria fundacion

Op. basicas de cocina
Limpieza insdustrial
Peluqueria

PR.L

LESMES

Acompatiamos en la

TRAMITACION DE
DOCUMENTOS

Y ASESORAMOS
JURIDICAMENTE

consultas tramitaciones
realizadas acompatiadas
con la

colaboracion de

regularizaciones Ch

de la situacion
. . . PORTILLA ARNAIZ
administrativa ABOGADOS

e _/

Hay muchas formas en las que su empresa
puede colaborar con Atalaya: formacion de
sus empleados, las donaciones puntuales o
periddicas, la financiacion de un programa
concreto o parte de €l, la firma de convenios
de colaboracioén, son algunas de ellas.

M° ISAB

' OLAZAGOITIA ——

coordinadora

del Despachode

Mediacién Laboral

W

Hay otra pandemia de

a solidaridad empresarial
para la que no hace falta
vacuna. A pesar de la
CTisis que atravesamos,
han seguido apostando
por las personas.

”




'l temporalmente

desde el 14 de marzo de 2020

EQUIPO
HUMANO

Contamos con un voluntariado activo y
comprometido que participa y se implica en la
organizacion. Se trata de un pilar fundamental
siendo el motor para el desarrollo de todos los
programas. Esta coordinado por un equipo
técnico contratado.

225

personas

221

personas
voluntarias

4

personas
contratadas




LAURA

voluntaria en el programa de
Clases de Espanol

A/ laya ]
taia
Jiere "
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En Atalaya difrute’y aprendo de la
diversidad cultural y siento que mi
ayuda es util para muchas personas.

”

En cualquier momento. En cualquier lugar. Tu colaboracion

puede marcar un antes y un después en la vida de una persona.

Existen multiples formas de colaborar en esta misiéon y con
tu colaboracién podemos seguir trabajando para apoyar a las
personas en situacion vulnerable.

Hagzte socio Realiza una
colaborador donacion

Haz Colabora como
voluntariado empresa

Tu compromiso como socio ayudard a que cada dia mds personas tengan una vida digna



GRACIAS

Gracias a la ayuda y la colaboracion de personas, instituciones y empresas ha sido posible
alcanzar los resultados reflejados en esta memoria.
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Hospitalarias Franciscanas de Jesus Nazareno | Religiosas de San José de Gerona | Colegio de La Merced y San Fco. Javier y el APA del Centro | Delegaciéon Diocesana de
Pastoral de Migraciones | Portilla Arndiz Abogados | ONG Amycos | Grupo Promecal | Grupo de Santiago Automocion | Confederacion de Asociaciones Empresariales de
Burgos (FAE) | Grupo Constantia | Farmacia Licenciada Carmen Garcia Echeveste | Ferreteria Roycha | I’Oreal | Amébar | Consultoria Valora Asociados | Arregui Abogados
Economistas | Carly Pintura & Decoracion | Cierres Metalicos Burgos | Mercedes Benz Ureta Motor Burgos
Atalaya

Irtercu

{{“fa/ CENTRO INTEGRAL DE |NM|GRAC|6N atqlquinterculturql.es
ATALYA INTERCULTURAL - SEDE CENTRAL Siguenos también en 1as redes

Calle San Ignacio de Loyola 2, 09002 Burgos
TIf. 947 209 210 | comunicacion@atalayaintercultural.es @

PAPEL RECICLADO 100%
Para cuidar la casa comtn



